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Zur Verstärkung seines Teams sucht unser Auftraggeber einen  

(Senior) Consultant Digitalisierung Versicherung (m/w/d) 

(Professional) 

Standorte: bundesweit 

Ihre Aufgaben 

• Sie berater die Kunden unseres Auftraggebers bei der strategischen Ausrichtung von innovativen 
Transformationsprozessen von Versicherungsunternehmen 

• Sie übernehmen die (Teil-)Projektleitung in klassischen, agilen oder hybriden Kundenprojekten 

• Schwerpunkte Ihrer Tätigkeit sind z.B.: Optimierung der User Journey, Prozessanalyse, 
Anforderungsaufnahme sowie Ableitung von Handlungsfeldern und die Weiterentwicklung digitaler 
Automatisierungslösungen für Versicherungsprozesse 

• Sie agieren an der Schnittstelle zwischen Fachabteilungen und IT und sind vertrauensvoller Partner für die 
Konzeption und Umsetzung neuer digitaler Lösungen 

Ihr Profil 

• Abgeschlossenes Studium der (Wirtschafts-) Informatik, Wirtschaftswissenschaften oder eine vergleichbare 
Ausbildung (z.B. Versicherungskauffrau / -mann) 

• Sie bringen fundierte Berufs-/ Beratungs- und/ oder Projekterfahrung im Bereich der digitalen Transformation 
von Service- und Vertriebsprozessen mit 

• Sie kennen aktuelle Trends und Anforderungen der Versicherungsbranche sowie marktrelevante 
Softwarelösungen und innovative Technologien 

• Sie haben sehr gute Kommunikations-, Moderations- und Verhandlungsfähigkeiten sowie ein sicheres 
Auftreten 

• Gute Deutsch- und Englischkenntnisse 

• Die Kunden unseres Auftraggebers werden Sie durch hybrides Arbeiten vor Ort und remote begleiten 

Geboten werden Ihnen unter anderem 

• Weiterbildung: umfangreiche fachliche und methodische Trainings inkl. Zertifizierungen 

• Work-Life-Balance: Arbeitszeitkonto, hybrides Arbeiten in einer offenen Team- und Arbeitskultur, 

Familienservice und Sabbatical 

• Selbst fahren: Firmenwagen und Dienstfahrrad per Gehaltsumwandlung 

• Feelgood-Atmosphäre: unternehmensweite (Online-)Team-Events, Afterworks und Office-Feiern an den 

Standorten unseres Auftraggebers 

• Der Beitrag unseres Auftraggebers: Netto-Null-Emissionen bis 2028 und viele weitere Corporate-

Responsibility-Projekte in den Bereichen Bildung, Beschäftigung und digitale Inklusion 

• Mindset unseres Auftraggebers: Teamspirit, offene Türen, Duzkultur, gelebte Vielfalt 

 

Unser Auftraggeber ist ein national und international agierendes 

Unternehmen im Bereich Finanzdienstleistungen mit weltweit über 40.000 

Mitarbeitern. 


