JRV
Unser Auftraggeber ist ein national und international agierendes

Unternehmen im Bereich Finanzdienstleistungen mit weltweit tiber 40.000 Jocher Recruiting &
Mitarbeitern. Vertriebsmanagement

Ihr Experte fur Finanzdienstleister
Zur Verstarkung seines Teams sucht unser Auftraggeber einen

Team Lead ESG / Sustainable Finance (m/w/d)
(Management)

Standorte: bundesweit

Ihre Aufgaben

e Strategische und operative Leitungsverantwortung fiir Beratungsprojekte im Themenschwerpunkt Sustainable
Finance

e Eigenstandige Planung und Steuerung des verantworteten Projektumfelds und des Projektteams, inklusive
Budgetcontrolling und Forecasting

e Konzeption von Beratungsangeboten zur nachhaltigen Ausrichtung von Banken sowie Organisation und
Préasentation in Pitch- und Kundenterminen

¢ Entwicklung von strategischen Nachhaltigkeitsansatzen bezuglich 6kologischer, sozialer und 6konomischer
(ESG) Problemstellungen fir die Kunden unseres Auftraggebers

o Operative Mitarbeit im Projekt: Analyse der Auswirkungen von neuen regulatorischen Anforderungen sowie
Planung, Konzeption und Implementierung der Losungen unseres Auftraggebers

e Leitung und Aufbau eines diversen Teams mit Schwerpunkt Sustainable Finance bestehend aus
verschiedenen Fachexpert*innen

o Dabei agieren Sie als Hauptansprechperson fir Kunden sowie Ihr Projektteam und leben den One-Team
Gedanken

lhr Profil

e Abgeschlossenes Studium der (Wirtschafts-) Informatik, -Mathematik, Wirtschaftswissenschaften oder eine
vergleichbare Ausbildung

o Mehrjahrige Berufserfahrungen in der Beratung, (idealerweise) im Bankenumfeld, oder in Banken mit
vergleichbaren Aufgaben

e Sie bringen gute Erfahrungen in Sustainable Finance Themen, wie ESG-basierten Produkten,
Nachhaltigkeitsstrategien, Regulatorik oder ESG integrierten Risikomodellen mit

e Erfahrung in der fachlichen und disziplinarischen Fiihrung von Teams

e Sensibilitat fir Kundenbedarfe und Identifikation neuer Losungsanséatze im Einklang mit dem
Leistungsportfolio

e Sie zeichnen sich durch Einsatzfreude und eine zuverlassige, strukturierte und agile Arbeitsweise aus

e Daneben liegen Ihnen konzeptionelles Denken, Sie sind kreativ und haben Spald an Prasentationen und
Kundenbetreuung

e Gute Deutsch- und Englischkenntnisse
e Beratung heil3t Flexibilitat: Ihr Projekteinsatz richtet sich nach den Kunden unseres Auftraggebers, lhrer
Projektsituation und beinhaltet sowohl hybrides Arbeiten als auch den Einsatz vor Ort

Geboten werden lhnen unter anderem

o Weiterbildung: umfangreiche fachliche und methodische Trainings inkl. Zertifizierungen

o Work-Life-Balance: Arbeitszeitkonto, hybrides Arbeiten in einer offenen Team- und Arbeitskultur,
Familienservice und Sabbatical

e Selbst fahren: Firmenwagen und Dienstfahrrad per Gehaltsumwandlung

¢ Feelgood-Atmosphére: unternehmensweite (Online-)Team-Events, Afterworks und Office-Feiern an den
Standorten unseres Auftraggebers

e |T-Equipment: Unser Auftraggeber unterstiitzt Sie bei der Ausstattung von bendétigtem Zusatz-Equipment fur
ein optimales ortsflexibles Arbeiten

e Mindset unseres Auftraggebers: Teamspirit, offene Turen, Duzkultur, gelebte Vielfalt
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