IRV
Unser Auftraggeber ist eine grofe lokale Bank aus dem norddeutschen

Raum mit 4.500 Mitarbeitern. Jocher Recruiting &
Vertriebsmanagement

Ihr Experte fur Finanzdienstleister

Zur Verstarkung seines Teams sucht unser Auftraggeber einen

Risikomanager Abwicklungsplanung (m/w/d)
Standort: Norddeutschland

lhre Aufgaben

o Aktive Mitarbeit bei der umfangreichen Zulieferung an die Abwicklungsbehdrden zur Erstellung des
Abwicklungsplanes in den sieben bankweit vernetzten Dimensionen der Expectations for Banks (z.B.
Liquiditat, Governance, Kommunikation)

e Laufende Analyse und Bank-spezifische Umsetzung der europaischen Vorgaben (z.B. BRRD, SAG) in engem
Austausch mit der Abwicklungsbehoérde (SRB)

o RegelmaRige Aktualisierung der internen Dokumentation und Berichterstattung tGiber den Abwicklungsstatus
mit Briefing der Vorgesetzten und relevanten Stakeholder

e Abbildung komplexer Anforderungen in Berechnungsmodellen (Excel) z.B. zur sachgerechten Prognose von
MREL-Anforderungen

e Enge Zusammenarbeit mit diversen weiteren Bereichen, wie Treasury, Gesamtbanksteuerung und

Meldewesen
e Selbstandiges und ergebnisorientiertes Arbeiten im erfahrenen Risikomanagement Team
lhr Profil

e Abgeschlossene Bankausbildung und ein abgeschlossenes, wirtschaftswissenschaftliches (Master-)Studium
idealerweise mit Schwerpunkten Banken/Finanzen/Risiko/Recht

e Berufserfahrung in einer Bank, Beratungs- oder Wirtschaftsprifungsgesellschaft mit Themen wie
Risikomanagement oder im Speziellen auch Sanierungs- und Abwicklungsplanung — gern in einem
projekthaften Umfeld angeeignet

e Hohes Mal an unternehmerischem, vernetztem Denken und Gestaltungswillen

e Spald an crossfunktionaler bzw. projekthafter Arbeit

e Gute Deutsch- und Englischkenntnisse

Geboten werden lhnen unter anderem:

e \Work-Life-Balance: Mobiles Arbeiten, flexible Arbeitszeiten

e Flexible Urlaubsgestaltung: 30 Tage Urlaub + 24. und 31. 12. frei und die Mdglichkeit zur individuellen
Erhéhung des jahrlichen Urlaubs auf 36 Tage

e Vergutung: 13,66 Gehalter, variable Vergitung, vermdgenswirksame Leistungen, weitere Sozialleistungen,
eine betriebliche Altersvorsorge und Urlaubssparen

e Unser Mindset: Vernetzung, Vertrauen, Verantwortung, Teamspirit, Duzkultur, gelebte Vielfalt

o |T-Equipment: Apple Paket - iPad Pro mit Magic Key Tastatur, Apple Pencil und Apple Airpods (auch fiir die
private Nutzung)

o Weiterbildung: umfangreiche fachliche und methodische Trainings, Hospitationen, Mentoring

o Mobilitat: Attraktives Fahrradleasing, verginstigtes Deutschland-Ticket

o Weiteres: Produkte mit Verglinstigungen, vielfaltige Kunst-, Kultur- und Sportangebote

e Beitrag unseres Auftraggebers: Engagement fiir Nachhaltigkeit, indem er CO2-Emissionen senkt, soziale
Verantwortung tibernimmt, gemeinnutzige Einrichtungen férdert sowie den Mittelstand und Start-Ups bei der
Zielerreichung zur Klimaneutralitat unterstitzt.

Reizt Sie diese interessante und herausfordernde Tatigkeit? Dann mdchten wir Sie kennenlernen!
Bitte senden Sie |hre vollstdndigen Bewerbungsunterlagen inkl. (!) Gehaltvorstellung an:

’ ; Jocher Recruiting & Vertriebsm;r:agément GmbH .

Herr Michael Jocher
Augsburger Strasse 41
86862 Dillishausen
Tel: +49 (0) 174 -3 09 33 32
)mjocher@jrv-management.de




