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Unser Auftraggeber ist ein national und international agierendes

Unternehmen im Bereich Finanzdienstleistungen mit weltweit Gber 40.000 Jocher Recruiting &

Mitarbeitern. Vertriebsmanagement

Ihr Experte fur Finanzdienstleister
Zur Verstarkung seines Teams sucht unser Auftraggeber einen

Experte Asset Management - Schwerpunkt Solvency Il / HGB oder ESG
(m/wi/d)
(Professional)

Standorte: bundesweit

lhre Aufgaben

e Die Entwicklung von Konzepten zur Einfiihrung der Softwareprodukte in den Themenbereichen
Kapitalanlagen und Finanzbuchhaltung bei den Kunden unseres Auftraggebers liegen in Ihrer Verantwortung

¢ lhre Erfahrungen treiben unseren Auftraggeber weiter voran und helfen dabei zukunftsorientierte
Lésungsansatze und finanzmathematische Themen im digitalen Umfeld kontinuierlich weiterzuentwickeln

e Sie setzen aufsichtsrechtliche Anforderungen eigenverantwortlich in Fachkonzepte um und unterstiitzen bzw.
leiten die Produktivsetzung beim Kunden vor Ort

e Als Expert*in kbnnen Sie bei der Konzeption und Durchfuhrung von fachlichen Schulungen oder
Anwenderkonferenzen Ihr Know-how weitergeben

Ihr Profil

e Sie verfligen Uber ein abgeschlossenes Studium der (Wirtschafts-) Informatik, Mathematik,
Wirtschaftswissenschaften oder eine vergleichbare Ausbildung

e Sie besitzen einen tiefgreifenden Erfahrungsschatz in der Kapitalanlagenverwaltung bei institutionellen
Anlegern

¢ Wiunschenswert sind Kenntnisse im ESG-Bereich (Offenlegungsverordnung, Taxonomieverordnung) und im
regulatorischen Reporting gemaf dem Aufsichtsregime Solvency Il fur Versicherungsunternehmen oder Basel
[I/ 1l fur das Bankwesen

e Sie beherrschen nicht nur das Fachgebiet, sondern haben die Fahigkeit mit den Entwicklungsteams sowie
den fachlichen Mitarbeiter*innen der Kunden z.B. in Workshops erfolgreich zu kommunizieren, Anforderungen
aufzunehmen und gemeinsam Best-fit-Lésungen zu entwickeln

o Eine ausgepragte analytische Fahigkeit sowie eine selbstorganisierte und effektive Arbeitsweise zeichnen Sie
aus

e Gute Deutsch- und Englischkenntnisse runden Ihr Profil ab

Geboten werden lhnen unter anderem

o Weiterbildung: umfangreiche fachliche und methodische Trainings inkl. Zertifizierungen sowie vielfaltige
Entwicklungsperspektiven innerhalb des Unternehmens

o Work-Life-Balance: Arbeitszeitkonto, hybrides und ortsflexibles Arbeiten innerhalb von Deutschland und bis zu
21 Tage pro Jahr in definierten EU-Landern, Familienservice, Firmenfitness sowie die Mdglichkeit zu einem
Sabbatical

o Flexible Urlaubsgestaltung: 30 Tage Urlaub und die Méglichkeit zur individuellen Erhéhung oder Verringerung
des jahrlichen Urlaubs um bis zu 5 Tage

e |T-Equipment: Wir unterstlitzen Sie bei der Ausstattung von bendtigtem Zusatz-Equipment fiir ein optimales
ortsflexibles Arbeiten

e Selbst fahren: Firmenwagen und Dienstfahrrad per Gehaltsumwandlung

e Beitrag unseres Auftraggebers: konzernweites Stipendienprogramm fir junge Menschen in Indien und viele
weitere Corporate-Responsibility-Projekte in den Bereichen Bildung, Beschaftigung und digitale Inklusion

¢ Unser Mindset: Teamspirit, offene Turen, Duzkultur, gelebte Vielfalt

’l Jocher Recruiting & Vertriebsmanagement GmbH .

Herr Michael Jocher
Augsburger Strasse 41
86862 Dillishausen
Tel: +49 (0) 174 -3 09 33 32
E-Mail:imjocher@jrv-management.de




