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Zur Verstärkung seines Teams sucht unser Auftraggeber einen  

Spezialist Sanierung und Restrukturierung im Geschäftskundenbereich 

(m/w/d) (Voll- und Teilzeit möglich) 

Standort: Berlin 

Ihre Aufgaben 

• Sie analysieren und bewerten großvolumige Risikoengagements und entwickeln daraus passende 
Sanierungsstrategien im Rahmen der Risikopolitik der Bank 

• Auf Basis dieser Strategien führen Sie Verhandlungen mit Kreditnehmerinnen, Rechtsanwältinnen, 
Gläubigerinnen und weiteren Stakeholderinnen 

• Sie arbeiten eng mit den Regionen sowie weiteren zentralen Fachabteilungen zusammen.  

• Sie erstellen Berichte und Präsentationen für interne und externe Stakeholder*innen 

• Sie sind fachlicher Sparringspartnerin für Ihre Teamkolleg*innen und stärken ein Arbeitsumfeld, das von 
Eigenverantwortung, Zusammenarbeit und produktivem Austausch geprägt ist 

Ihr Profil 

• Sie bringen mehrjährige Berufserfahrung in der Betreuung von Geschäftskund*innen mit 

• Sie haben ein abgeschlossenes Studium im Finanzbereich oder eine vergleichbare Qualifikation 

• Idealerweise kennen Sie sich bereits mit Sanierungs- und Restrukturierungsprozessen im 

Geschäftskundenbereich aus  

• Sie gehen komplexe Fragestellungen analytisch an und arbeiten lösungsorientiert 

• Sie haben ein gutes Verständnis für wirtschaftliche Zusammenhänge und ein ausgewogenes 

Kostenbewusstsein 

• Auch in herausfordernden Situationen bleiben Sie handlungsfähig, klar in der Kommunikation und offen für 

neue Rahmenbedingungen 

• Sie treten souverän auf, kommunizieren gerne mit unterschiedlichen Menschen und können 

Stakeholder*innen überzeugend für tragfähige Lösungen gewinnen 

 

Geboten werden Ihnen unter anderem 

• Attraktive Vergütung 

• Flexibles und mobiles Arbeiten – temporär auch im EU-Ausland 

• Jobticket oder Jobrad 

• Moderne Technik Ausstattung 

• Duz-Kultur und kein Dresscode 

• Individuelle Qualifikationsmöglichkeiten 

• Weitere Extras z.B. Betriebliche Altersvorsorge und Versicherungsschutz 

 

 

 

Bei unserem Auftraggeber handelt es sich um eine Bank aus dem Raum Berlin. 


