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Zur Verstärkung seines Teams sucht unser Auftraggeber einen  

Senior Consultant SAP-Core Banking (m/w/d) 

(Professional) 

Standorte: bundesweit 

Ihre Aufgaben 

• Unterstützung der Kunden unseres Auftraggebers bei der Optimierung und Weiterentwicklung bestehender 
SAP Core Banking Lösungen (SAP CML, SAP CMS und SAP BP) 

• Fachliche Beratung der Kunden unseres Auftraggebers in den Kernbankenprozessen bei der Analyse und 
Konzeption von SAP-basierten Lösungen 

• Überleitung der SAP Core Banking Module in serviceorientierte Architekturen und Delivery Modelle 

• Analyse und Konzeption moderner Architekturen in Core Banking Platform mit S4/HANA, SAP UI5 und Cloud 
Anwendungen 

• Gemeinsames Entwickeln innovativer Ideen in unserer SAP Community 

Ihr Profil 

• Abgeschlossenes Studium der (Wirtschafts-) Informatik, -Mathematik, Wirtschaftsingenieurwesen, 
Wirtschaftswissenschaften oder ein vergleichbares Studium 

• Einschlägige Beratungserfahrungen in einem renommierten Beratungshaus 

• Tiefgreifende Expertise im SAP Core Banking in mindestens einem der genannten Module 

• Fachliches Know-how in den vor- und nachgelagerten Business Prozessen 

• Idealerweise erste Berührungspunkte mit S4/HANA und SAP Cloud Plattform 

• Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse 

• Beratung heißt Flexibilität: Ihr Projekteinsatzort unter der Woche richtet sich nach Projektsituation und Kunde 

Geboten werden Ihnen unter anderem 

• Weiterbildung: umfangreiche fachliche und methodische Trainings inkl. Zertifizierungen 

• Work-Life-Balance: Arbeitszeitkonto, mobiles Arbeiten, Sabbatical, Familienservice 

• Bahnfahren: BahnCard 25, 1. Klasse - geschäftlich und privat 

• Selbst fahren: Firmenwagenregelung und Dienstfahrrad per Gehaltsumwandlung 

• Feelgood-Atmosphäre: Unternehmensweite (Online) Team-Events, Afterworks und Office-Feiern an den 
Standorten unseres Auftraggebers 

• Hybrides Arbeitsmodell 

• Beitrag unseres Auftraggebers: Netto-Null-Emissionen bis 2028 und viele weitere Corporate-Responsibility-
Projekte in den Bereichen Bildung, Beschäftigung und digitale Inklusion 

• Mindset unseres Auftraggebers: Teamspirit, offene Türen, Duzkultur, gelebte Vielfalt 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

Unser Auftraggeber ist ein national und international agierendes 

Unternehmen im Bereich Finanzdienstleistungen mit weltweit über 40.000 

Mitarbeitern. 


