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Zur Verstärkung seines Teams sucht unser Auftraggeber einen  

Senior Test-Analyst /Senior Test-Engineer ISTQB Digitalisierung (m/w/d) 

(Professional) 

Standorte: bundesweit 

Ihre Aufgaben 

• Begleitung der Kunden unseres Aufraggebers bei der Modernisierung und Prozessoptimierung ihrer IT-
Landschaften für einen Start in die digitale Welt 

• Organisatorische und operative Verantwortung für ausgewählte Testaktivitäten in Projekten als Schnittstelle 
zwischen Fach- und Entwicklungsabteilungen 

• Optimierung und Sicherstellung der Qualität und Funktionalität von komplexen Unternehmensprozessen und 
Digitalisierungsvorhaben 

• Ableitung von Testspezifikationen aus Kundenanforderungen und Abstimmung von Teststrategie und 
Testabdeckung für durchzuführende Produkt- und Systemtests 

• Abstimmung und Koordination von verschiedenen Tests und Qualitätssicherungsaufgaben 

• Erstellung von Qualitätsdokumentationen 

• Erstellung von vorbereitenden Skripten für künftige Testautomatisierungen bei den Kunden unseres 
Auftraggebers 

• Schrittweise Übernahme von Verantwortung für Testprozesse in Kundenprojekten 

Ihr Profil 

• Abgeschlossenes Studium der (Wirtschafts-) Informatik, -Mathematik, Wirtschaftswissenschaften oder eine 
vergleichbare Ausbildung 

• Fundierte Kenntnisse der Geschäftsprozesse bzw. Kernprozesse durch Praxiserfahrung bei einer 
Unternehmensberatung, im Inhouse Consulting oder im Bereich Betriebsorganisation bei einem Unternehmen 

• Fundierte Erfahrung und/oder Projekterfahrung im Bereich des Software-Testens, der Qualitätssicherung oder 
des IT-Qualitätsmanagements 

• Idealerweise Erfahrung in der Softwareentwicklung innerhalb des Unternehmens 

• International anerkannte Zertifizierungen (z.B. ISTQB, IREB, ITIL) sind von Vorteil, können jedoch auch 
später erworben werden 

• Idealerweise Expertise im Bereich Prozessautomatisierung und Workflow-Engines 

• Gute Deutsch- und Englischkenntnisse 

• Beratung heißt Flexibilität: Ihr Projekteinsatzort unter der Woche richtet sich nach Projektsituation und Kunde 

Geboten werden Ihnen unter anderem 

• Weiterbildung: umfangreiche fachliche und methodische Trainings inkl. Zertifizierungen 

• Work-Life-Balance: Arbeitszeitkonto, hybrides Arbeiten in einer offenen Team- und Arbeitskultur, 

Familienservice und Sabbatical 

• Selbst fahren: Firmenwagen und Dienstfahrrad per Gehaltsumwandlung 

• Feelgood-Atmosphäre: unternehmensweite (Online-)Team-Events, Afterworks und Office-Feiern an den 

Standorten unseres Auftraggebers 

• Der Beitrag unseres Auftraggebers: Netto-Null-Emissionen bis 2028 und viele weitere Corporate-

Responsibility-Projekte in den Bereichen Bildung, Beschäftigung und digitale Inklusion 

• Mindset unseres Auftraggebers: Teamspirit, offene Türen, Duzkultur, gelebte Vielfalt 

 

Unser Auftraggeber ist ein national und international agierendes 

Unternehmen im Bereich Finanzdienstleistungen mit weltweit über 40.000 

Mitarbeitern. 


