ARV

Unser Auftraggeber ist ein national und international agierendes

Unternehmen im Bereich Finanzdienstleistungen mit weltweit tiber 40.000 Jocher Recruiting &
Mitarbeitern. Vertriebsmanagement
Ihr Experte fur Finanzdienstleister

Zur Verstarkung seines Teams sucht unser Auftraggeber einen
Operations Manager/ IT Service Manager/ IT Projektmanager (m/w/d)

(Management)

Standorte: bundesweit

Ihre Aufgaben

¢ Sie sind verantwortlich fur die Leitung, Planung und Steuerung von Programmen und Projekten der Kunden
unsres Auftraggebers sowie die Durchfiihrung dedizierter MaRnahmen in enger Zusammenarbeit mit den
(Teil-) Projektleitern

e Die Steuerung von Angeboten, die Durchfihrung von Pitches, die Projektplanung, -koordination und das
Controlling liegen in Ihrer Hand

e Sie pflegen bestehende Kundenbeziehungen und treiben die Akquisition von zukiinftigen Projekten voran

e Die Zusammenarbeit mit und Leitung von interdisziplindren Teams, bestehend aus Branchen-, Produkt- bzw.
Technologieexpert/innen gehort zu lhrem Arbeitsalltag

lhr Profil

e Abgeschlossenes Studium der (Wirtschafts-) Informatik, -Mathematik, Wirtschaftswissenschaften oder eine
vergleichbare Ausbildung

e Sie verfligen Gber mindestens sieben Jahre Berufserfahrung im Projektmanagement innerhalb einer Beratung

o Idealerweise haben Sie bereits Erfahrungen im Thema Cloud-Infrastruktur

e ITIL ist kein Fremdwort fur Sie und mit agilen Methoden, wie zum Beispiel Scrum oder Kanban, sind Sie
vertraut

e Sie kdnnen Erfahrungen in der Leitung von Teams vorweisen, kdnnen diese gut organisieren, arbeiten
l[6sungsorientiert und kommunizieren gerne

e Sie verfligen Uber eine stark ausgepragte Vertriebsaffinitat

e Gute Deutsch- und Englischkenntnisse

e Beratung heil3t Flexibilitat: Ihr Projekteinsatz richtet sich nach den Kunden unseres Auftraggebers, Ihrer
Projektsituation und beinhaltet sowohl hybrides Arbeiten als auch den Einsatz vor Ort

Geboten werden lhnen unter anderem

o Weiterbildung: umfangreiche fachliche und methodische Trainings inkl. Zertifizierungen

o Work-Life-Balance: Arbeitszeitkonto, hybrides Arbeiten in einer offenen Team- und Arbeitskultur,
Familienservice und Sabbatical

e Selbst fahren: Firmenwagen und Dienstfahrrad per Gehaltsumwandlung

o Feelgood-Atmosphére: unternehmensweite (Online-)Team-Events, Afterworks und Office-Feiern an den
Standorten unseres Auftraggebers

e IT-Equipment: Unser Auftraggeber unterstitzt Sie bei der Ausstattung von bendétigtem Zusatz-Equipment fur
ein optimales ortsflexibles Arbeiten

e Mindset unseres Auftraggebers: Teamspirit, offene Tiren, Duzkultur, gelebte Vielfalt
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