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Zur Verstärkung seines Teams sucht unser Auftraggeber einen  

Senior Experte Zahlungsverkehr und digitale Bezahlverfahren (m/w/d) 

(Professional) 

Standorte: bundesweit 

Ihre Aufgaben 

• Leitung von Projekten mit dem Schwerpunkt Zahlungsverkehr, Zahlungskarten und neue Bezahlverfahren 

• Unterstützung der Kunden unseres Auftraggebers bei der Konzeption, Entwicklung und Implementierung von 
innovativen und maßgeschneiderten Lösungen für effiziente Zahlungsverkehrsprozesse und 
Abwicklungssysteme 

• Erstellen von Anforderungs- und Lösungskonzepten sowie intensive Beteiligung und Umsetzung in allen 
Projektphasen 

• Lösungsfindung und Entwicklung von Servicelösungen im Umfeld verschiedener Kartenmanagementsysteme 
und Bezahlprozesse 

• Vorbereitung und Durchführung von Kundenworkshops basierend auf agilen oder traditionellen 
Projektvorgehen sowie Erstellung von Entscheidungsunterlagen und Ergebnispräsentationen sowie 
abschließend deren Dokumentation 

• Teamaufbau eines bestehenden Teams aus hauptsächlich jüngeren Kollegen/innen und weniger erfahrenen 
Kollegen/innen 

• Erschließung neuer Kunden und Entwicklung neuer Leistungsangebote im Bereich Zahlungsverkehr und 
Digital Payments 

• Zusammenarbeit mit Konzerneinheiten, Providern und FinTechs zur Erarbeitung von Lösungen für den 
digitalen Wandel bei den Kunden unseres Auftraggebers 

Ihr Profil 

• Abgeschlossenes Studium der (Wirtschafts-) Informatik, -Mathematik, Wirtschaftswissenschaften oder eine 
vergleichbare Ausbildung 

• Mehrjährige Projekterfahrung in der Finanzbranche oder in einem Beratungsunternehmen / 
Wirtschaftsprüfungsgesellschaft 

• Sehr gute Kenntnisse aktueller Bezahlverfahren und Debit-/Kreditkartenprozesse oder in der 
Zahlungsverkehrsabwicklung (z.B. SEPA, SCC, Target2, AZV, SWIFT) sowie in den aktuellen regulatorischen 
Entwicklungen (z.B. PSD2, Instant Payments) 

• Erfahrungen in Themenstellungen des Zahlungsverkehrs, Transaction Banking, Instant Payments, Embedded 
Payments, Machine-to-Machine Payments, Request2pay etc. 

• Erste Erfahrung in der fachlichen und disziplinarischen Führung von Teams 

• Sensibilität für Kundenbedarfe und Identifikation neuer Lösungsansätze im Einklang mit unserem 
Leistungsportfolio 

• Aktuelle Themen, Entwicklungen und Trends im Bereich Zahlungsverkehr sind bekannt (bspw. Benchmark 
Lösungen von FinTechs oder ISO20022 XML Migration, SWIFT, SEPA, EPI, EPC) 

• Affinität zu innovativen Zahlverfahren (z.B. Internet- und mobile Zahlungen, SRTP sowie Instant Payments, 
Crypto Currencies und DLT) 

• Idealerweise belastbares Netzwerk im Marktumfeld bzw. Bereitschaft, dieses zu entwickeln 

• Gute Deutsch- und Englischkenntnisse 

• Beratung heißt Flexibilität: Ihr Projekteinsatz richtet sich nach den Kunden unseres Auftraggebers, Ihrer 
Projektsituation und beinhaltet sowohl hybrides Arbeiten als auch den Einsatz vor Ort 

 

 

 

Unser Auftraggeber ist ein national und international agierendes 

Unternehmen im Bereich Finanzdienstleistungen mit weltweit über 40.000 

Mitarbeitern. 
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Geboten werden Ihnen unter anderem 

• Weiterbildung: umfangreiche fachliche und methodische Trainings inkl. Zertifizierungen 

• Work-Life-Balance: Arbeitszeitkonto, hybrides Arbeiten in einer offenen Team- und Arbeitskultur, 

Familienservice und Sabbatical 

• Selbst fahren: Firmenwagen und Dienstfahrrad per Gehaltsumwandlung 

• Feelgood-Atmosphäre: unternehmensweite (Online-)Team-Events, Afterworks und Office-Feiern an den 

Standorten unseres Auftraggebers 

• IT-Equipment: Unser Auftraggeber unterstützt Sie bei der Ausstattung von benötigtem Zusatz-Equipment für 

ein optimales ortsflexibles Arbeiten 

• Mindset unseres Auftraggebers: Teamspirit, offene Türen, Duzkultur, gelebte Vielfalt 


