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Zur Verstärkung seines Teams sucht unser Auftraggeber einen  

Team Lead Cybersecurity Public Sector oder Banking (m/w/d) 

(Professional) 

Standorte: bundesweit 

Ihre Aufgaben 

• Sie agieren als Team Lead entweder für den Bereich Public Sector oder Banking, je nach Ihren Erfahrungen 
und Deinem Background 

• Weiterentwicklung des Themenportfolios Cybersecurity und IT Governance 

• Beratung der Kunden unseres Auftraggebers zu Modernisierungs- und Digitalisierungsvorhaben im Bereich 
Cybersecurity 

• Transformationsprojekte im Bereich ISMS, SIEM/SOC, Cloud Security, Cyber Resilienz 

• Konzeption von Angeboten und Vertragsentwürfen sowie Organisation und Präsentation in Pitch- und 
Kundenterminen 

• Erschließung neuer Themengebiete sowie Präsentation eigener Ideen und Lösungsmuster vor relevanten 
Entscheidungsträgern 

• Ausbau und disziplinarische Führung eines bis zu 10-köpfigen diversen Teams 

• Aktive Unterstützung im Recruiting, zum Beispiel durch Sichtung der Bewerbungsunterlagen und dem Führen 
von Bewerbungsgesprächen 

Ihr Profil 

• Ein abgeschlossenes Studium der (Wirtschafts-) Informatik, Wirtschaftswissenschaften oder eine 
vergleichbare Ausbildung 

• Sehr gute Kenntnisse in einem oder mehreren der folgenden Bereiche: ISMS (Information Security 
Management System), SIEM (Security Information and Event Management), IT-Sicherheitskonzepte, BCM 
(Business Continuity Management), IAM (Identity and Access Management), Datenschutz 

• Kenntnisse einschlägiger regulatorischen Anforderungen (z.B. BAIT, MARISK, DSGVO, IT-Sicherheitsgesetz) 
und Standards (z.B. BSI IT- Grundschutz, ISO 22301, ISO 27001) sind wünschenswert 

• Erfahrungen in der Beratung von Kunden und in der Betreuung von Kundenbeziehungen sowie Kenntnisse 
der rechtlichen Rahmenbedingungen bankfachlicher Prozesse oder der Prozesse im Public Sector  

• Sie zeichnen sich als mover & shaper durch Einsatzfreude und eine zuverlässige, strukturierte und agile 
Arbeitsweise aus 

• Sie verfügen über konzeptionelles Denken und sind kreativ und haben Spaß an Präsentationen 

• Gute Deutsch- und Englischkenntnisse 

• Beratung heißt Flexibilität: Ihr Projekteinsatz richtet sich nach den Kunden unseres Auftraggebers, Ihrer 
Projektsituation und beinhaltet sowohl hybrides Arbeiten als auch den Einsatz vor Ort 

 

 

 

 

 

 

 

Unser Auftraggeber ist ein national und international agierendes 

Unternehmen im Bereich Finanzdienstleistungen mit weltweit über 40.000 

Mitarbeitern. 
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Geboten werden Ihnen unter anderem 

• Weiterbildung: umfangreiche fachliche und methodische Trainings inkl. Zertifizierungen sowie vielfältige 

Entwicklungsperspektiven innerhalb des Unternehmens 

• Work-Life-Balance: Arbeitszeitkonto, hybrides und ortsflexibles Arbeiten innerhalb von Deutschland und bis zu 

21 Tage pro Jahr in definierten EU-Ländern, Familienservice, Firmenfitness sowie die Möglichkeit zu einem 

Sabbatical 

• Flexible Urlaubsgestaltung: 30 Tage Urlaub und die Möglichkeit zur individuellen Erhöhung oder Verringerung 

des jährlichen Urlaubs um bis zu 5 Tage 

• IT-Equipment: Wir unterstützen Sie bei der Ausstattung von benötigtem Zusatz-Equipment für ein optimales 

ortsflexibles Arbeiten 

• Selbst fahren: Firmenwagen und Dienstfahrrad per Gehaltsumwandlung 

• Beitrag unseres Auftraggebers: konzernweites Stipendienprogramm für junge Menschen in Indien und viele 

weitere Corporate-Responsibility-Projekte in den Bereichen Bildung, Beschäftigung und digitale Inklusion 

• Unser Mindset: Teamspirit, offene Türen, Duzkultur, gelebte Vielfalt 

 


