JRV
Unser Auftraggeber ist ein national und international agierendes

Unternehmen im Bereich Finanzdienstleistungen mit weltweit Gber 40.000 Jocher Recruiting &
Mitarbeitern. Vertriebsmanagement

Ihr Experte fur Finanzdienstleister

Zur Verstarkung seines Teams sucht unser Auftraggeber einen

Senior Consultant Identity & Access Management (IAM) (m/w/d)
(Professional)

Standorte: bundesweit

lhre Aufgaben

e Ubernahme der Projektleitung fir IAM-Projekte und Mitarbeiterfiihrung

Eigenverantwortliche Analyse kundenspezifischer IAM-Anforderungen und Ausarbeitung I6sungsrelevanter
Vorschlage bzw. Handlungsempfehlungen

Beratung unserer Kunden und Implementierung von geeigneten Identity & Access Management Losungen
Starkung der Marktposition unseres Auftraggebers fiir IAM-Lésungen

Aktive Mitwirkung bei der Akquise von IAM-Projekten

Ubernahme von Verantwortung beim weiteren Aufbau und Wissenstransfer unseres IAM-Teams

Ihr Profil

e Abgeschlossenes Studium der (Wirtschafts-) Informatik, -Mathematik, Wirtschaftswissenschaften oder ein

vergleichbares Studium

Mehrjahrige Berufserfahrungen in einem renommierten Beratungshaus

Fundierte Projekterfahrungen im Themengebiet Identity & Access Management

Idealerweise erganzendes Wissen auf den Gebieten Prozessanalyse, -abstraktion, -design, -Implementierung

Technische Kenntnisse mit relevanten IAM-Tools / Fachkenntnisse im Umgang mit IAM-Produkten, z.B.

GARANCY IAM Suite, Omada ldentity Suite, One Identity (Quest)

Gute Deutsch- und Englischkenntnisse

e Beratung heil’t Flexibilitat: Ihr Projekteinsatz richtet sich nach den Kunden unseres Auftraggebers, lhrer
Projektsituation und beinhaltet sowohl hybrides Arbeiten als auch den Einsatz vor Ort

Geboten werden lhnen unter anderem

o Weiterbildung: umfangreiche fachliche und methodische Trainings inkl. Zertifizierungen sowie vielfaltige
Entwicklungsperspektiven innerhalb des Unternehmens

o Work-Life-Balance: Arbeitszeitkonto, hybrides und ortsflexibles Arbeiten innerhalb von Deutschland und bis zu
21 Tage pro Jahr in definierten EU-Landern, Familienservice, Firmenfitness sowie die Mdglichkeit zu einem
Sabbatical

e Flexible Urlaubsgestaltung: 30 Tage Urlaub und die Méglichkeit zur individuellen Erhéhung oder Verringerung
des jahrlichen Urlaubs um bis zu 5 Tage

e |T-Equipment: Wir unterstlitzen Sie bei der Ausstattung von bendtigtem Zusatz-Equipment fiir ein optimales
ortsflexibles Arbeiten

¢ Selbst fahren: Firmenwagen und Dienstfahrrad per Gehaltsumwandlung

e Beitrag unseres Auftraggebers: konzernweites Stipendienprogramm fir junge Menschen in Indien und viele
weitere Corporate-Responsibility-Projekte in den Bereichen Bildung, Beschaftigung und digitale Inklusion

e Unser Mindset: Teamspirit, offene Turen, Duzkultur, gelebte Vielfalt
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Herr Michael Jocher
Augsburger Strasse 41
86862 Dillishausen
Tel: +49 (0) 174 -3 09 33 32
E-Mail:imjocher@jrv-management.de




