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Zur Verstärkung seines Teams sucht unser Auftraggeber einen  

Senior Consultant IT-Strategy & IT-Governance (m/w/d) 

(Professional) 

Standorte: bundesweit 

Ihre Aufgaben 

• Unterstützung bei der Konzeption und Implementierung von kundenspezifischen IT-Governance/IT-
Management Lösungen 

• Analyse und Bewertung IT-gestützter Geschäftsprozesse hinsichtlich betriebswirtschaftlicher Effizienz 
(Kosten-Nutzen) und Qualität, der Einhaltung interner und externer Vorgaben sowie der IT-Risiken 

• Erstellung von Business Cases und Kosten-Nutzen-Analysen für strategische IT-Initiativen und relevante IT-
Projekte 

• Entwicklung von Target Operating Modellen entlang Best Practices für das IT-Service Management und die 
IT-Governance 

• Ist-Analyse, Reifegradermittlung und Soll-Konzeption für (IT-) Organisationen, einschließlich ihrer Prozesse 
und Governance 

• (Teil-)Projektverantwortung für die Umsetzung der Leistungsangebote unseres Auftraggebers 

• Erstellung von Präsentationen und Entscheidungsvorlagen sowie Vorbereitung und Durchführung von 
Workshops und Präsentationen beim Kunden inklusive Koordination und Moderation von Projektmeetings 

• Weiterentwicklung der innovativen Beratungslösungen unseres Auftraggebers und Unterstützung des 
Akquisitionsprozesses 

Ihr Profil 

• Abgeschlossenes Studium der (Wirtschafts-) Informatik, -Mathematik, Wirtschaftswissenschaften oder ein 
vergleichbares Studium 

• Mindestens zwei Jahre Beratungs-/Projekterfahrung (klassisch, agil) im IT-Umfeld in den Bereichen IT-
Strategie, IT-Governance, IT-Risikomanagement, IT-Compliance oder IT-Management 

• Gute Kenntnisse der marktgängigen Standards und Best Practices im Umfeld der IT-Governance (u.a. 
COBIT, ITIL, TOGAF, ISO27001) 

• Gute Kenntnisse der regulatorischen Anforderungen, u.a. KWG, MaRisk, BAIT und deren Umsetzung 

• Erfahrung in der Zusammenarbeit zwischen Fachbereich und der IT 

• Strukturierte und lösungsorientierte Vorgehensweise sowie sehr gute analytische und kommunikative 
Fähigkeiten 

• Gute Deutsch- und Englischkenntnisse 

• Beratung heißt Flexibilität: Ihr Projekteinsatz richtet sich nach den Kunden unseres Auftraggebers, Ihrer 
Projektsituation und beinhaltet sowohl hybrides Arbeiten als auch den Einsatz vor Ort 

 

 

 

 

 

 

 

Unser Auftraggeber ist ein national und international agierendes 

Unternehmen im Bereich Finanzdienstleistungen mit weltweit über 40.000 

Mitarbeitern. 
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Geboten werden Ihnen unter anderem 

• Weiterbildung: umfangreiche fachliche und methodische Trainings inkl. Zertifizierungen sowie vielfältige 

Entwicklungsperspektiven innerhalb des Unternehmens 

• Work-Life-Balance: Arbeitszeitkonto, hybrides und ortsflexibles Arbeiten innerhalb von Deutschland und bis zu 

21 Tage pro Jahr in definierten EU-Ländern, Familienservice, Firmenfitness sowie die Möglichkeit zu einem 

Sabbatical 

• Flexible Urlaubsgestaltung: 30 Tage Urlaub und die Möglichkeit zur individuellen Erhöhung oder Verringerung 

des jährlichen Urlaubs um bis zu 5 Tage 

• IT-Equipment: Wir unterstützen Sie bei der Ausstattung von benötigtem Zusatz-Equipment für ein optimales 

ortsflexibles Arbeiten 

• Selbst fahren: Firmenwagen und Dienstfahrrad per Gehaltsumwandlung 

• Beitrag unseres Auftraggebers: konzernweites Stipendienprogramm für junge Menschen in Indien und viele 

weitere Corporate-Responsibility-Projekte in den Bereichen Bildung, Beschäftigung und digitale Inklusion 

• Unser Mindset: Teamspirit, offene Türen, Duzkultur, gelebte Vielfalt 

 


